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i) Relaciones laborales;

il} Seguridad y salud en el trabajo;

iily Empleo y colocacion; :

iv) Intermediacin laboral y empresas usuarias;
v) Tercerizacion de servicios;

vi) Promocién y formacion para el trabajo;

vily Contratacién de trabajadores extranjeros;
viil) Seguridad social vy,

ix) Contra la labor inspectiva.

El listado de cada tema debe, a su vez, estructurarse
segln la magnitud de las infracciones, empezando por las
de mayor gravedad. No son listadas las empresas que
incurran en infracciones leves, S

Se debe distinguir en un listado especial los
empieadores que hayan sido sancionados por afectar
los derechos de libertad sindical, libertad de trabajo,
contrataciéri de -trabajo infantil, vulneracion del
principio de no discriminacién, y seguridad y salud en
el trabajo, oo '

Articule 4°.- Contenido de los listados
Los listados de los empleadores infractores deben
contener la siguiente Informacion:

i) Nombre o razén social; -
ity Documento Nacional de Identidad o Registro Unico

. de Contribuyente;

iii) NGrmero de |a resolucién administrativa;
Iv) Lugar y fecha de expedicién de Ia resolucién;
v) Monto total de la multa impuesta;
- vi) Sumilla del acto lesivo .y la obligacién laboral
vulnerada. B -
vii} Nomero de Trabajadores afectados

Los listados deberan organizarse por regiones,
actividades econdmicas y en orden alfabético. - . =~

Articulo §°.- Medios de difusién -
La dfusion de los listados de los empleadores
infractores se realiza de los siguientes modos: .

.8) Todos los listados son publicados en la pagina.

web del Ministario de Trabajo y Promocion del Empieo.
Estos son actualizados mensualmente durante 8l afio
calendaric en curso e incluso, hasta. enero del afio
siguiente, : R B

" b) La lista de amgleadores infractores se.publica en
el Diaric Oficial El Peruano por ios semestres enero-
junio y julio-diciembre en los meses de julio y enero,
respectivamente. :

Los listados anuales se conservan en la pagina

.web hasta cinco (5) afios después; sin perjuicio de

que los interesados puedan solicitar copias de dichas
publicaciones conforme a la norma sobre acceso a la
informacién publica. .

Articulo €°.- Responsable de la difusién

Las direcciones regionales de trabajo y promocion del
empleo y/o gerencias regionales de trabajo y promocion
del empleo, deben remitir a la Direccidn Nacional ,de

Inspeccion del Trabajo la lista de empresa infractores que -
“han-sido sancionadas en un mes calendario, dentro de los

15 dias calendario del mes siguiente.

Sobre los resultados de los 6rganos de control de la
OIT, la Oficina de Asuntos Internaclonales de la Oficina
de Asesoria Juridica remite a la Direccibn Nacional
de Inspecciongs esta informacion dentro de Jos 15
dias calendaric de concluido el semestre de un afic
calendario. ! o

La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabaje es
el responsable de la difusién de los resultados de las
inspecciones del trabajo en la pagina web y en €! Diario
Oficial El Peruano. :

Articulo 7°.- Publicacién de los resultados de las
Inspecciones en reglones Co

Las direcciones regionales y/o 'gerencias regionales
de trabajo y promocién del empleo, deben publicar en las
paginas web del gobiernc regional correspondiente, el
resultado de las inspecciones de su &mbito en los términos
regulados en la presente resolucion, sin perjuicio de los
reportes que deben remitir en cumplimiento del articulo 6°
del presente reglamento.

‘ Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- Base de datos y mansjo de precediéntss’

La Direccibn Nacional de Inspeccitn del Trabajo
desarroliara-progresivamente una base de -gdatos xon el
resuliado de todas las inspecciones realizadas anuaimente
y a nivel nacional. Esta base de datos, ademas de su
finalidad estadistica y de ayuda para una mejor realizacion
delsistemade inspeceién deltrabajo, debera serfuente para
implementarel manejo de los precedentes adminigtrativos
laborales. Para “élio, la autoridad responsable de la
difusién determinara el momento en que la publicaciéi de
los listados {de empleadores infractores en la pagina web
contenga, adernas de los rubros .indicados en el articulo
4°, el archivo informatice de Ia resolucion administrativa
que determina la infraccion. BRI A

Segunda.- Vigencia .

El presente. regiamento- entra -en vigencia “al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El:Peruanc,
y se-.aplica avlas: resoluciones  administrativas firmes

producidas a partir de noviembre de 2008,

2000721,

Prorrogan plazo otorgado a la Comisi6én
Multisectorial encargadaderecomendar
el estdndar de televisién digital
terrestre a ser adoptado en el Perd,
para presentar su informe al Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.., »-

‘RESOLUCION SUPREMA ~ . V-
;.o N°151-2008-MTC . -

Lima, 14 de diciembre de 2008
CONSIDERANDO: v

Que, mediante Resolucion Suprema N° 010-
2007-MTC se constituyé la Comision  Multiseciorial
encargada de recomendar al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones el estandar de televisitn digital terrestre
a ser adoptado en el Per; T

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
Suprema N° 118-2008-MTC, el plazo otorgado a'la'citada
Comision para la presentacion de la recomendacién, del
estandar de televisién digital terrestre a ser adoptado. en

el Pert vence el 23°de diciembre de 2008; " '=> ¥V
Que, ala fecha se encuentra aun pendiente de recibir
la informacién ~econdmica y de cooperacion técnica-
economica de algunos de los estandares considérados
en la evaluacién que viene realizando la Comision
Multisectorial, ‘informacion que deberé ser - andlizada
praviamente a ia recomendacién del esténdar de'television”
digital terrestre a ser adoptado en ol Peru: C ket

Que, en tal sentido, 1a Comision Muisectorial, &h su
sesion de fecha 11 de diciembre de 2008, acordd solictar una
ampliacion del plazo otorgado por sesenta (60) dias caléndario
adicionales, -con ia finalidad de culminar la evaluacién
economica y de’cooperacion técnica - econdmica, contando':
para ello con la informacion 'de todos los estandares sujétos’
a evaluacion, y asf cumplircon e éncargo conferido ‘para la.
presentacion al ‘Mihisterio ‘de Transportes y Comunicaciones-
de la recomendacién del estandar de television digital lerrestre
a ser adoptado en ‘él-pals; ~- S

De conformidat] con'lo-establacido en la Ley N° 28158, 1a
Resolucion Suprerha N° 010:2007-MTC y sus modificatorias; |

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- F'rorrogar por sesenta (60) diascalendaric
el plazo-otorgade a ia Comisién Multisectorial, encargada
de recomendar el ‘estandar de television digital ‘terrestre
8 ser adoptado en €l Pert, para presentar su informe al
Ministeric de Transportes y Comunicaciones. K ?
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Articule 2°- la presente Resolucion Suprema
sera refrendada por el Ministro de Transportes vy
Comunicacionas.,

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de |a Republica

ENRIQUE CORNEJC RAMIREZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

291136-2

ORGANISMOS AUTONOMOS

Resuelven no ratificar a magistrada en
el cargo de Fiscal Superior del Distrito
Judicial del Callao

. RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
‘ DE LA MAGISTRATURA
N°® 098-2008-PCNM

Lime, 25 de julio del 2008

VISTO: '

El expediente de evaluacion y ratificacién de Ia
magistrada Rosa Victoria Valdivia Yaranga, Fiscal Superior
del Distrito Judicial del Callao; ) :

CONSIDERANDO:

Primero: Que, una de las funcicnes del Consejo

Nacional de la Magistratura (en adelante CNM), es

evaluar y ratificar a los jueces y fiscales de todos los
niveles cada siete afios, conforme a lo dispuesto en el

. inciso 2 del articulo 154° de la Constitucién Paolitica del

Perl; -

Segundo: Que, habiende cumplido mas de siete
afios de ingreso a la camera fiscal, el CNM en el afic
2003 convocd a proceso de evaluacion y ratificacion
a la magistrada Rosa Victoria Valdivia Yaranga, en
ese entonces Fiscal Superior de la Fiscalia Superior
Mixta del Distrito Judicial de Puno, concluyendo el
proceso mediante acuerdo adoptado en sesién de 7 de
febrero de 2004, que dispuso no ratificaria en el -carge,
materializandose la decision mediante Resolucidn N° 058-
2004-CNM de la misma fecha. La magistrada impugné la
decisién ante la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos, habiendo arribado con el Estado peruano a un
Acuerdo de Solucion Amistosa, que fue homelogade por
al citado Grgano del Sisterna inleramericano de Derechos
Humanos, el 8 de marzo de 2007, en su 127" periodo
ordinario de sesiones.

Tercero: Qus, en cumplimiento del Acuerdo de Solucién
Armistosa, el CNM mediante Resolucion N° 123-2007-CNM
de 20 de abril de 2007, declard nula la resolucidn que no
ratificé & la doctora Rose Victoria Valdivia. Yaranga en
fabrero de 2004 y, rehabilité su titulo, siende reincorporada
en su.cargo mediante Resclucion N° 487-2007-MP-FN de
4 de mayo de 2007 de la Fiscalia de la Nacion; asimismo,
siempre en cumpiimiento del Acuerdo de Solucion
Amistosa, ¢l CNM |a ha convocado a un nueve proceso
de evaluacién vy ratificacién, siendo comprendida deniro
de la Convocatoria N° 003-2008-CNM. o

Cuarto: Que, habiendo conciuido lasetapas pertinenias
del actual proceso, incluida la entrevista personal publica
Wevada a cabo el 7 de julio ditimo, corresponde adoptar
la decision final, la misina que pasa a ser moftivada, de
conformidad con lo dispuesto en la IV Disposicion General
del Reglamento del Proceso de Evaluacion y Ratificacién
de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Eﬂblico aprobado mediante Resolucion N° 1018-2005-

NM.

Quinto: Que, la doctora Rosa Victoria Valdivia
Yaranga, fue nombrada por el CNM como Fiscal Superior
de la Fiscalia Superior Mixta del Distrito Judicial de Puno,
mediante Resolucion N° 165-96-CNM de 21 de octubre de
1996, juramentando el cargo el 5 de noviembre del citado

 afio; y, conforme ha quedado diche, no fue ratificada por

&l CNM en -febrerc -de 2004, siendo reincorporada en

virtud del Acuerde de Solucion Amistosa suscrita con el

Estado peruano; ya reincorporada en el cargo, mediante
Resclucion N° 230-2007-CNM de 18 de julic del afio
en curso, .se canceié su titulo de nombramiento v se le
expidid un nuevo titulo como Fiscal Superior en lo Penal
del Distrito Judicial del Callao. o

Sexto: {Que, el CNM mediante e procese de
evaluacién y ratificacion, determina si un magistrado ha
de continuar o no en el cargo, a través de un procesc
distinto al disciplinario toda vez que en esle proceso se
evalia si-se justifics o no su permanencia en el servicio,
bajo los pardmetros de haber observado debida conducta
¢ idoneidad durante el periodo de evaluacion, acorde
a lo establecido en el inciso 3 del articulo 146° de la
Constitucidn Politica del Perd; en tal vitud, conforme al
mandato constitucional y a lo dispuesto por la Ley Orgénica
del CNM, este Colagiado ha establecido un conjunta de
‘hormas reglamentarias y de procedimiento que garantizan
plenamente los derechos de los evaluados, precisando
los rubros, parametros e indicadores que conforman Jos
elementos objetivos para la evaluacién de los aspectos
de la conductz y la idoneidad, a fin de determinar, que
su actuacion ha&a sido de fiel observancia Y respeto a
la’ Constitucion Polltica del Estado v a jas leyes de Ia
Repihiica. .

Sétimo: Que, con relacion a la conducta observada
For- la magistrada dentro del periodo de evaluacitn, de
0s documentos que cbran en el expediente, se establece
que: 1) No registra aniecedentes policiales, judiciales ni

penales; 2) No registra medidas disciplinarias; 3} Ante,

la Fiscalla Suprema de Control Interno registra treinta y
fres (33) denuncias, de ellas treinta y uno (31) han side
archivadas, mientras que dos (02) se encuentran en

tramite, sobre .éstas ultimas, este Colegiado tiene en .

cuenta e} grincipio de presuncién de licitud consagrado en
el inciso 8 del articulo 230" de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444; 4) No registra procesos
judiciales en su contra seguidos con el Estado.

Octavo: Que, el articulo 30° de |2 Ley Organica del
CNM dispone que para evaluar la conducta e idoneidad
del juez o fiscal convocado &l proceso de evaluacidn y
ratificacion debe considerarse, entre otras informaciones,
aciuallas proporcionadas por los Colegios de Abogados; en
tal sentido resulta pertinente tomar en cuenta los resuitados
del referéndum llevado a cabo el 6 de diciembre de 2003,
sobre la evaluacién de los magistrados remitidos por el
Colegio de Abogados de Puno respecto de ta conducta
e idoneidad de la magistrada Rosa Victora Valdivia
Yaranga, registrando 184 votos aprobando su desempefio
contra 140 que la desaprobaron, lo cual hos parmite
concluir que la evaluada ha recibido una mayor cantidad
de votos de aprobacion, 1o que este Colegiado aprecia
con ponderacion y los analiza torando en consideracion
los demds indicaderes materia de evaluacién.

Noveno: Que, en relacién al patrimonio de |a evaluada, -

de la. informacién remitida por la ‘Superintendencia
Nacional de ‘Registros Publicos y del examen de sus
declaraciones juradas de bienes y rentas, se observa que
no ha variado significativamente su patrimonio mobiliaric
e inmobiliario, existiendo coherencia entre lo adquirido 'y
sus ingresos; en tanto que registra tres cuentas de ahorros
en tres Bancos debidamente declarados con sumas que
obran en los actuados, no ilegandose a determinar ningln
aspacto que se estime negativo en aste rubro. Asi mismo,
no se reportan antecedentes registraies na%ativos en la
Camara de Comercio de Lima y en INFOCORP.

Décimo: Que, sobre la produccién fiscal de la
magistrada evaluada, se aprecia -que se ha recibido
informacion a fravés de diversas fuentes, como es
la presentada por la propia magistrada que obra en
actuados a fojas 945 a 959 y de 1006 a 1013; aguelia
remitida por la Fiscal Superior Decana del Distrito Judicial
de Moguegua, conforme se aprecia de fojas 961 a 964;
asimismo la remitida por el Secretario General de la
Fiscalia de ia Nacién que corre de fojas 968 a 970: y por el
Fiscal Superior Decano del Distrito Judicial de Puno que
obra de fojas 986 a 992; de la informacion recibida si bien
&e aprecia que en los respectivos cuadros estadisticos,




